
Beispiel: Im ersten Halbjahr 2009 haben bereits länger 
Privatversicherte die Möglichkeit, ihrem alten Ver-
sicherer zu kündigen, um dann zum 1. Januar 2010 zu 
einem neuen Anbieter zu wechseln – und zwar unter 
Mitnahme eines Teils ihrer Alterungsrückstellungen. 
Um diesen wechselwilligen Privatversicherten die nöti-
ge Flexibilität und Sicherheit zu bieten, ist die Central 
bereits seit März dieses Jahres mit ihrem neuen Opti-
onstarif „central.flex“ am Markt.  

Der neue Optionstarif bietet dem bereits Privatver-
sicherten zweifachen Nutzen: Der Kunde sichert sich 
schon jetzt seinen aktuellen Gesundheitszustand für 
den Wechsel. Und beim Eintritt in den Vollversiche-
rungstarif bekommt er die gezahlten Beiträge für den 
Optionstarif zurückerstattet. 

Gesundheitsreform und Optionstarif  
erleichtern den PKV-Wechsel  
Bislang blieben beim Wechsel des Versicherungsunter-
nehmens die Alterungsrückstellungen eines Versicher-
ten beim alten Unternehmen. Durch die Gesundheits-
reform können Versicherte nun jedoch einen Teil ihrer 
Alterungsrückstellungen mitnehmen. Dies führt dazu, 
dass sich die mitgenommenen Alterungsrückstellungen 
beitragssenkend beim neuen Versicherer auswirken. 
Kunden, die den PKV-Wechsel unter Mitnahme ihrer 
Alterungsrückstellung beabsichtigen, brauchen aber 
nicht bis zu diesem Zeitpunkt zu warten. Mit dem Ab-
schluss des Optionstarifes central.flex sichern sie sich 
schon heute die Vorteile des PKV-Wechsels. 

Wie die bisherigen Reformen hat auch die aktuelle Ge-
sundheitsreform wieder keine nachhaltige Wirkung. 
Denn das demographische Problem wird auch durch 
diese Reform nicht gelöst. Neu sind allerdings Rege-
lungen für Versicherte in der privaten Krankenver-
sicherung (PKV). Die Einführung des Basistarifes, die 
Mitnahme eines Teils der Alterungsrückstellungen und 
die Möglichkeit in 2009 den Versicherer zu wechseln, 
stellt den Makler und seine Kunden vor neue Heraus-
forderungen. Aber auch die Mitglieder der gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) dürfen sich auf weitere 
Veränderungen gefasst machen: Eine Erhöhung der 
Beitragssätze im Rahmen des geplanten Gesundheits-
fonds befindet sich bereits in der Diskussion. Nicht dis-
kutiert werden allerdings Verbesserungen im Leis-
tungskatalog der GKV. Hier hat der GKV Versicherte 
nur eine Wahl: Private Eigenvorsorge mit einer PKV ist 
nötiger denn je. 

Der Makler erwartet gerade in diesen, von Verände-
rungen geprägten Märkten, bedarfsgerechte Tarife und 
vertriebliche Unterstützung durch die Unternehmen 
der PKV. Diesen Anspruch erfüllt die Central. 

Auch 2008 setzt die Central Krankenversicherung 
Ihre Produktoffensive fort. Ziel ist es, weiterhin für 
Makler nachgefragte Produkte zu schaffen, damit 
die Chancen, die aus der Gesundheitsreform ent-
stehen, für das Neugeschäft genutzt werden kön-
nen. 
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Von Manfred Wittkamp, Vertriebsdirektor Makler der Central Krankenversicherung AG 

Central hat den  
Makler im Fokus  
Produktoffensive 2008 geht  
in die nächste Runde 
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Wichtig hierbei ist: Lediglich der Gesundheitszustand 
bei Abschluss dieses Optionstarifs entscheidet. Das 
heißt, dass eine erneute Gesundheitsprüfung beim spä-
teren Wechsel entfällt. Krankheiten oder Unfallfolgen, 
die zwischenzeitlich auftreten sollten, erhöhen nicht 
die Beiträge und sorgen auch nicht für Leistungsaus-
schlüsse. Sollten jedoch bei Abschluss des Optionstari-
fes bereits Erkrankungen vorliegen, wird zum Beispiel 
ein Beitragszuschlag in Prozent vereinbart. 

Das Ganze funktioniert für einen Monatsbeitrag von 
8,90 € – unabhängig von Alter und Geschlecht. Män-
ner, Frauen, Kinder und Jugendliche können dann zu 
einem späteren Zeitpunkt problemlos in die Vollver-
sicherung wechseln. Der Wechsel ist dann inklusive 
Krankentagegeld, Pflegepflichtversicherung, Kranken-
haustagegeld und Pflegetagegeld möglich. Ist der 
Wechsel in den Vollkostentarif bei der Central erfolgt, 
erhält der Kunde alle gezahlten Beiträge für den Opti-
onstarif zurückgezahlt.  

Wann ist der PKV-Wechsel möglich? 
Wichtiges Datum: Damit die Alterungsrückstellungen 
angerechnet werden, muss der Versicherte laut Gesetz 
seinen bisherigen Vertrag zwischen dem 1. Januar und 
dem 30. Juni 2009 kündigen. Dann kann er zum 
nächstmöglichen Kündigungstermin – inklusive eines 
Teils seiner Alterungsrückstellungen – zu seinem neuen 
Anbieter wechseln. In der Regel wird dies der 1. Januar 
2010 sein. Das erste Halbjahr 2009 ist jedoch keine 
zwingende Voraussetzung für die Ausübung dieses Op-
tionsrechts: So können auch wechselwillige Privatver-
sicherte gewonnen werden, die noch nicht im ersten 
Halbjahr 2009 umstellen möchten. Allerdings entfällt 
für diese Versicherten das Recht, einen Teil ihrer Alte-
rungsrückstellungen mitzunehmen. 

Der jetzt abgeschlossene Optionstarif endet für den 
Kunden entweder mit der Umstellung auf eine Vollver-
sicherung bei der Central oder aufgrund der Kündi-
gung des Optionstarifes durch den Versicherungsneh-
mer mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende. 
Es gibt keine Mindestvertragsdauer. 

Mit diesem Tarif kann der Makler seine Kunden und 
Neukunden systematisch beraten. Er kann bereits jetzt 
gezielt die Kunden ansprechen, die einen PKV-Wechsel 
beabsichtigen. Mit den zielgruppenorientierten Voll-
kostentarifen und der Service- und Kapitalkraft der 
Central Krankenversicherung hat der Makler außer-
dem sehr gute Abschlussargumente für seine Kunden 
im Rücken. Die Kunden erhalten ihre Antworten zum 
Anbieterwechsel in 2008, und der Makler sichert sich 
schon jetzt sein Neugeschäft für 2009. 

Zahnzusatzversicherung mit Biss  
Eine private Vollversicherung ist angesichts der Proble-
me in der gesetzlichen Krankenversicherung ratsamer 
denn je. Wo das nicht geht, sind Zusatzversicherungen 
das Mittel der Wahl. Laut aktuellen Umfragen sind 

80% der Bundesbürger bereit, für eine bessere Versor-
gung im Krankheitsfall eine Zusatzversicherung abzu-
schließen. Das gilt besonders für die Absicherung von 
Zahnleistungen. Gerade in diesem Bereich ist die Sensi-
bilität der GKV-Versicherten stark gestiegen. Denn 
spätestens seit Einführung der sogenannten befundori-
entierten Festzuschüsse für Zahnersatz im Jahr 2005 
kann ein strahlendes Lächeln gesetzlich Krankenver-
sicherte ein kleines Vermögen kosten. Die Krankenkas-
sen erstatten nur die Regelversorgung und damit häu-
fig nicht mehr als gerade einmal 50% des Rechnungs-
betrags. Wünscht der Versicherte eine hochwertige 
Versorgung – zum Beispiel Implantate – kann schnell 
ein Eigenanteil im vierstelligen Euro-Bereich zustande 
kommen.  

Obwohl die Central schon über leistungsstarke Zu-
satzversicherungstarife verfügte, wurde einmal mehr in 
enger Zusammenarbeit mit ausgewählten Maklern, ein 
neuer isolierter Zahntarif für gesetzlich Versicherte 
entwickelt. 

Dieser neue Tarif central.prodent kann die Eigenbetei-
ligung des Versicherten auf ein Zehntel der Rechnungs-
summe reduzieren, selbst wenn sich der Patient für ei-
nen sehr hochwertigen Zahnersatz entscheidet. 

Hochleistungstarif  
für höherwertigen Zahnersatz 
Mit dieser neuen Zahnzusatzversicherung lassen sich 
beispielsweise 90% des Rechnungsbetrags für Zahner-
satz, Zahnkronen oder Inlays sparen. Der Rechnungs-
betrag für plastische Zahnfüllungen, insbesondere 
Kunststofffüllungen, wird übernommen unter Anrech-
nung der GKV-Vorleistung ebenfalls zu 90%. Selbst 
wenn kein Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen 
Krankenkasse besteht, werden 50% der Rechnung ge-
zahlt.  

Ein Prämienbeispiel: Ein 32-jähriger Mann zahlt für 
den neuen Zahnzusatztarif „central.prodent“ monat-
lich nur 17,09 €, für eine 32-jährige Frau beträgt der 
Monatsbeitrag 21,25 €.  

Hier wurde bewusst auf eine Preisführerschaft verzich-
tet, weil gerade in diesem Bereich der Kunde eine hoch-
wertige Absicherung und kein Sonderangebot erwar-
tet. Die Qualität der Tarife ist für den Kunden das 
wichtigste, aber für den Makler, auch unter dem Ge-
sichtspunkt der Maklerhaftung immer mehr ein ent-
scheidender Faktor. 

Der Markt verändert und entwickelt sich ständig wei-
ter, die Anforderungen der Kunden wachsen, und der 
Makler muss in diesem Umfeld immer die richtigen 
Antworten und Lösungen für seine Kunden haben. Die 
Central wird deshalb weiterhin gemeinsam mit den 
Maklern bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Pro-
duktlösungen für ihn und seine Kunden entwickeln. 

Q

Bericht
A

s
s

e
k

u
ra

n
z

 

AssCompact · April 2008 3 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 144
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 144
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 600
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (Einstellungen von Konradin Druck fuer Distiller 7 Professional. PDF ist Acrobat 4.0-kompatibel \(PDF 1.3\), erzeugt kein PDF/X-3. Preflight-Warnungen bei Bildern unter 150 dpi fuer Farb- und Graustufen- und 600 dpi fuer Strichbilder; Abbruch bei fehlenden Schriften.)
    /DEU (KD_Dist7_144dpi)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


